AmicoBus s.r.L

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART
TIME, CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO, DI
N. 3 “AUTISTA SCUOLABUS” - LIVELLO C2 DEL C.C.N.L. AUTORIMESSE E
NOLEGGIO AUTOMEZZ1

AmicoBus S.r.l. indice una selezione per 1’assunzione a tempo determinato e part-time, con
possibilita di trasformazione a tempo indeterminato, di n. 1 “autista scuolabus” — livello C2 del
C.C.N.L. Autorimesse ¢ noleggio automezzi.

La selezione verra svolta con le modalita e alle condizioni di cui al presente avviso, in conformiti
a quanto previsto dal “Regolamento per il reclutamento di personale dipendente” di AmicoBus
S.r.l.,, pubblicato sul sito della Societd nella sezione “Societa Trasparente™ — sotto la sezione
“Selezione del Personale” e dalla normativa legislativa e contrattuale vigente in materia.

1. Profilo professionale ricercato

La figura oggetto di selezione dovra occuparsi, a titolo prevalente ma non esaustivo, delle seguenti
attivita:

- garantire il corretto espletamento del servizio di trasporto scolastico mediante guida del mezzo
assegnato, secondo le disposizioni impartite dal responsabile e coordinatore;

- controllare Vefficienza del mezzo assegnato, provvedere alla sua manutenzione ordinaria e alla
pulizia, alia registrazione dei consumi e del chilometraggio ¢ alla compilazione dei fogli giornalieri
di percorso;

- altre mansioni attinenti al ruolo oggetto di selezione.

2. Requisiti di partecipazione alla selezione

Possono formulare domanda di partecipazione alla selezione solo i candidati in possesso dei

seguenti requisiti:

a. cittadinanza: italiana o di altro Stato membro dell’ Unione Europea. Possono altresi partecipare
i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, anche se cittadino di Stato terzo,
purcheé titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi
terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di Paesi
terzl titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione
sussidiaria, ai sensi della normativa vigente (art. 38, del D.Lgs. n. 165/2001);
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b. eta: non inferiore ad anni 18;

c. titolo di studio: assolvimento obbligo scolastico. Nel caso di titolo di studio conseguito
all’estero, il candidato dovrd indicare gli estremi del provvedimento che ne dispone
Pequivalenza o I’equipollenza. Nel caso in cui sia stata avviata ma non perfezionata la procedura
di riconoscimento del titolo, il candidato dovra indicare gli estremi dell’istanza di
riconoscimento. In ogni caso 1’equivalenza del titolo dovra essere posseduta al momento
dell’assunzione;

d. possesso della patente di guida di categoria D e Carta di Qualificazione del Conducente
(C.Q.C.) per persone, tutti in corso di validita;

e. possesso della idomeitd psico-fisica all’impiego ¢ alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione. La Societd, prima deli’assunzione sottoporra 1 candidati a
visita medica per ’accertamento di tali requisiti. L’ assunzione sara subordinata all’esito positivo
della medesima;

f. non avere riportato condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione o interferenti con le mansioni della qualifica
oggetto della selezione pubblica specie, per il profilo di Autista di Scuola Bus, i reati di
prostituzione minorile ¢ di pedopornografica di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quater.1, 600- quinquies ¢ 609-undecies del codice penale o I’irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attiviti che comportino contatti diretti e regolari con i minori;

g godimento dei diritti civili ¢ politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, fatto salvo
per coloro in possesso dello status di rifugiato o protezione sussidiaria;

h. non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere stati dichiarato decaduto, dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

I candidati dovranno possedere i suddetti requisiti alla data di scadenza prevista per_la
presentazione della domanda di ammissione e in ogni caso i requisiti dovranno continuare a
sussistere sino al momento della eventuale proposta di assunzione,

3. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, datata e sottoscritia dal candidato, dovra essere redatta

esclusivamente utilizzando il “Modulo di Domanda™ allegato al presente avviso e scaricabile dal

stto web della Societa al link: www.amicobuscascina. it.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46

e 47 DPR 445/2000, consapevoli delle responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci

previste dal D.P.R. n. 445/2000:

a) nome € cognoIme;

b) luogo e data di nascita;

¢) codice fiscale;

d) indirizzo di residenza e, se diverso, di domicilio;

e) la casella di posta elettronica certificata (PEC), che sara utilizzata per eventuali comunicazioni
relative alla procedura selettiva, nonché il numero di cellulare, 1'indirizzo e-mail per
I'immediata reperibilita;
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f) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di uno
Stato extra UE titolari del permesso di soggiomo o dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (per i cittadini di Stato exira
UE andra indicato anche il titolo che consente di soggiornare in ltalia);

g) il possesso del titolo di studio richiesto ai fini dell’ammissione, con indicazione dell’Istituto e
dell’anno di conseguimento (ove il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno
essere indicali gli estremi del provvedimento che ne attesta ’equipollenza al titolo rilasciato da
Istituti italiani o gli estremi dell’istanza di riconoscimento);

h) il possesso della patente di guida di categoria D e Carta di Qualificazione del Conducente
(€.Q.C.) per persone, tutte in corso di validita:

i) il possesso della idoneitd psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione;

j) il godimento dei diritti civili e politici;

k) di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall’tmpiego
presso una pubblica amministrazione;

I) di non avere riportato condanne penali — o avere procedimenti in corso — per reati che
impediscono la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o
interferenti con le mansioni della quatifica oggeito della selezione pubblica specie, per il profilo
di Autista di Bus, i reati di prostituzione minorile ¢ di pedopornografica di cui agli articoli 600-
bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600- quinques e 609-undecies del codice penale o di non
aver ricevuto sanzioni interditiive all’esercizio di aftivitd che comportino contatti diretti e
regolari con i minori;

m)i titoli che il candidato intende sottoporre a valutazione della commissione secondo quanto
stabilito al punto 6, fase 3) dell’avviso, secondo le indicazioni riporiate nella domanda;

n) il candidato con disabilita e il candidato con diagnosi di distarbi specifici di apprendimento
(DSA) possono presentare esplicita richiesta, in relazione alle proprie difficolta, di ausili e/o di
eventuali tempi aggiuntivi necessari per ’espletamento della prova. La suddetta richiesta dovra
essere documentata con apposita certificazione nella quale dovranno essere precisatl con
chiarezza gli strumenti compensativi e i tempi richiesti. Al fine di consentire alla Societa di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari la certificazione di cui sopra deve essere
necessariamente allegata alla domanda di ammissione;

0) di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati ai sensi de} D.Lgs.

196/2003 e del regolamento UE 2016/679 allegata al presente avviso e di antorizzare AmicoBus

S.r.l al trattamento dei propri dati personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al

presente avviso e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi a

calendari ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite;

p) quant’altro richiesto nel modulo di domanda di partecipazione.

Il candidato dovra altresi allegare alla domanda:
v copia fotostatica fronte/retro di un proprio decumento di identita in corso di validita;
v curriculum vitae formativo-professionale.
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AmicoBus S.r.l. si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, della
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Le dichiarazioni false e/o inesatte
comporteranno 1’esclusione del candidato dalla selezione o dalla graduatoria e la denuncia
all’ Autoritd Giudiziaria. Se tali circostanze dovessero €mergere in un momento successivo alla
eventuale assunzione comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo PEC o raccomandata a’r, ogni
eventuale variazione dell’indirizzo di residenza/domicilio indicato nella domanda ¢ dei contatti
PEC, e-mail o telefonici.

4, Presentazione della domanda
La domanda - redatta utilizzando esclusivamente I’allegato Modulo - corredata di tutti i documenti
richtesti, dovra essere inviata

entro ¢ non olire le ore 13.00 del siorno 10 gennaio 2024
esclusivamente:
> a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo amicobussri@pec.it. Nell’oggetto
dovra essere riportata la seguente dicitura: Domanda per la selezione di autista
La documentazione allegata (domanda+allegati) al messaggio di posta elettronica certificata dovra
essere trasmessa in formato PDF.
Fara fede a data di invio.
Ciascun candidato ricevera wun codice personale che sara utilizzato per ogni futura
COmMuUNicazione.
11 recapito della domanda e degli allegati & a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando
esclusa qualsivoglia responsabilita della Fondazione per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si
specifica che pon saranno prese in considerazione le domande che. per qualsiasi causa siano
pervenute oltre il termine perentorio previsto.

5. Ammissione alla selezione

Alle operazioni di selezione provvede apposita Commissione esaminatrice nominata
dall’ Amminisiratore Unico. La Commissione sara corposta da 3 membri.

La Commissione alla prima riunione, rilevata P’identitd dei candidati accerta I’assenza di
incompatibilitd/conflitto di interessi tra i propri membri e i candidati e quindi procede
all’ammissione degli stessi alla selezione. L.’ammissione dei candidati alla selezione viene disposta
previa istruttoria delle istanze pervemute.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

> il mancato possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso di selezione;

» la mancata ricezione della domanda entro i termini indicati al punto 4 del presente avviso,
anche se dovuta a fatto non imputabile al candidato;

» la presentazione della domanda di ammissione con modality di trasmissione diverse da
quelle indicate al punto 4 del presente avviso:

> la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione secondo quanto riportato al punto

3 del presente avviso;
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6. Svolgimento della selezione
La selezione si svolgera attraverso le seguenti fasi:

Fase 1 - Prova pratica (punteggio massimo 50)

Tale prova consistera nella conduzione e utilizzo dello scuolabus in dotazione alla Societs. su un
percorso stradale stabilito dalla Commissione con simulazioni, durante la guida, di situazioni
tipiche del servizio trasporto scolastico.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di carta di identita, della patente di guida di
categoria D e della Carta di Qualificazione del Conducente (C.Q.C.) per persone, tutti in corso di
validitd; in mancanza non sara possibile sostenere la prova e verra escluso dalla selezione.

Alla prova orale saranno ammessi 50lo 1 candidati che avranuo conseguito nella prova pratica un
punteggio pari o superiore a 30.

Fase 2 — Prova Orale (punteggio massimo 30)

La prova orale vertera sulle seguenti materie:
- Codice della Strada e relativo Regolamento di attuazione:
- Nozioni sul funzionamento e la manutenzione degli scuolabus;
- Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro

Durante la prova orale potra essere verificata 1attitudine allo svolgimento delle mansioni previste
con particolare riferimento alla comunicazione con i minori.

La prova orale ba lo scopo di valutare, altresi, gli aspetti motivazionali, le caratteristiche
comportamentali, le capacita relazionali, psicoattitudinali dei candidati,

La prova orale si intende superata con il raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 18.

Fase 3- Valutazione dei titoli (punteggio massimo 10)
La valutazione dei titoli avverra sulla base di quanto dichiarato dal candidato nella domanda.
[ titoli valutabili e i relativi punteggi sono i seguenti:

Titole Punteggio | Punti Note
max
: 1. | Esperienza come autista di 7 0,25 punto per | L’esperienza dovra essere
scuolabus ogni mese maturata negli ultimi 5 anni

dalla data di scadenza del
termine utile per Ia
presentazione della domanda
di  partecipazione  alla
selezione e potrd essere
anche non continuativa.

Per ciascuna esperienza
professionale, il calcolo della
durata  verra  effettuato
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arrotondando  per difetto
qualora la frazione di mese
sia inferiore o pari a 15
giorni, per eccesso qualora la
frazione di mese sia
superiore a 15 giorni.

I candidato dovra indicare
nella domanda per ciascuna
esperienza: data
(giorno/mese/anno) di inizio
e fine, datore di lavoro, ruolo
e principali mansioni svolte.
2. | Esperienza come autista di bus 3 0,10 per ogni | L’esperienza dovra essere
mese maturata negli ultimi 5 anni
dalla data di scadenza del
termine  utile per Ia
presentazione della domanda
di  partecipazione  alla

selezione e potri essere
anche non continuativa.

Per ciascuna esperienza
professionale, il calcolo della
durata verra  effettuato
arrotondando  per difetto
qualora la frazione di mese
sia inferiore o pari a 15
giorni, per eccesso qualora la
frazione di mese sia
superiore a 15 giomi.

Il candidato dovrd indicare
nella domanda per ciascuna
esperienza: data
(giorno/mese/anno) di inizio
¢ fine, datore di lavoro, ruclo
e principali mansioni svolte.

TOTALE 10

Tutti i titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande e risultare dalla domanda, completi di tutti gli elementi ivi indicati necessari per procedere
alla valutazione.

7. Graduatoria
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Al termine della selezione la commissione esaminatrice redigera la graduatoria finale sulla base dei
punteggi conseguiti da ciascun candidato in ordine decrescente.

La votazione complessiva ¢ il risultato della somma dei voti conseguiti nella prova pratica, nella
prova orale € nella valutazione dei titoli.

La graduatoria sara valida per un periodo di 24 mesi dalla data di approvazione.

Durante il periodo di validitd AmicoBus S.r.l. si avvarra di tale graduatoria per 1’eventuale
copertura di posizioni vacanti a tempo determinato (full time o part time) di autista di scuola bus.

8. Assunzioni

Si precisa che il superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo all’assunzione in
servizio che resta comunque subordinata alle successive proposte di assunzione che AmicoBus
S.r.I. si riservera di formulare.

Le eventuali proposte di assunzione avverranno seguendo I’ordine di merito della graduatoria,
previo accertamento, nei modi € nei termini che verranno comunicati agli interessati, dei requisiti
dichiarati.

Nel caso in cui 1’accertamento dia esito negativo non si procederd all’assunzione e il candidato
verra escluso dalla graduatoria. In ogni caso I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per ’ammissione afla selezione comporta in qualsiasi momento la risoluzione del
rapporto di lavoro.

Prima dell’assunzione la Societd procederd all’accertamento dell’idoneitd psico-fisica alle
mansioni oggetto della selezione, nel rispetto e nei limiti della normativa vigente. L’eventuale esito
negativo comporta I'impossibilita di assunzione.

E’ previsto un periodo di prova della durata fissata dal CCNL applicato.

9. Comunicazioni

L’elenco degli ammessi alla selezione ¢ ogni altro avviso o comunicazione relativi alla selezione
(anche in relazione alle date, orario e sede delle prove) saranno effettuati mediante pubblicazione
sul sito web della Societa.

Tali forme di avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a
tutti gli effetti e non saranno seguiti da nlteriori comunicazioni.

AmicoBus S.1.1. declina, fin da ora, ogni responsabilita per dispetsione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni dei recapiti indicati dal candidato, o da mancata o tardiva cormmicazione
del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, per eventuali ritardi nelle comunicazioni
derivanti dall’utilizzo di un errato recapito indicato dal candidato o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I candidati e, successivamente, coloro che siano inseriti nella graduatoria di merito, hanno 1’obbligo
di comunicare tempestivamente ¢ per iscritto a AmicoBus S.r.1. ogni cambiamento dei recapiti nel
periodo di vigenza della graduatoria stessa, non assumendo la Societa alcuna responsabilita per il
caso di irreperibilita presso il recapito comunicato.

10. Ulteriori disposizioni
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La presentazione della domanda di ammissione alla selezione costituisce imphicita accettazione di
tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Lamera partecipazione alla selezione non fara nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso
il diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute.

E’ facoltd della Societd prorogare il termine per la presentazione delle domande di ammissione.
E’ facoltd, altresi della Societd, procedere alla riapertura del termine fissato nell’avviso per la
presentazione delle domande.

La pubblicazione dell’avviso di proroga o di riapertura avviene con le medesime modalita di
pubblicazione del presente avviso.

E’ facolta della Societa, procedere alla modifica dell’avviso in qualsiasi momento della procedura
selettiva. E* ulteriore facolta della Societa disporre la revoca dell’avviso in qualsiasi momento della
procedura di selezione.

il Responsabile del procedimento &: Gianni Lemmetti.

I candidati potranno chiedere ogni informazione relativa alla presente selezione all’indirizzo e-mail
PEC della societd: amicobussri@pec.it oppure all’indirizzo mail: info@amicobuscascina.it.

14. Trattamento dei dati personali
I dati personali verranno trattati da AmicoBus S.r.1. ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento
europeo 2016/679/UE, come meglio indicato nell’informativa allegata.

Cascina, 13/12/2023

istratore Unicen,

ALLEGATT:
Modello Domanda di ammissione alla selezione
Informativa trattamento dati personali
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