Agoord integrativo di secordo Svalin

larino 2020, gloro 17 del mese di novembre in connessions remola a- causa dell'eriergenia
-sanitario-Covid-19, sohg présenti: '
Klessandro Del Seppia - Antlcobus Sl
«  Valerio Russa - Cish
~ Civeia Defta Ports = ur"b

Per digciteie ¢ delilierare sui seguenti puirt-ogyetto di contrattazione di seoondo livetios

" Reperibllity
Ripost
telefono celwlari-axiendall, rimborsi {"QC & soheds
Buont pasto sléttronici
Palesire o gite '

%%@wr*-

e magmmbmté‘w Pur non, essendo previsto. dal COM, ma stante Vesigenia di confarire maggiore.
efficiensa ed efficacia al servizio di trasporte scolastico o altro servizio ad esst accessorio previ
riglio statyto della societd, e partl. stabiliscone che,-a ar data dal 1 novembre 2020, al lavoratorl
errh grogata la offea 6rdy par ad wiro 70 (mttantafﬂﬁ) rensil per 12 (ci:aﬂs;:i} mensiitd minue, ¢
- verrd applicata fa formuld n base alla guale sarsnnc dovute, ad ogni chiamata in repetibility, 2
< {due} ore gi stisvrdinatio o effeltive -drario svolto it tale regime se superiore finu alla fine della .
setfimana per b -copertura dél tarni det dlpendenta assente dal lavoro, Lindennity o reperibﬂité,_.f_},_‘_
Sard corlsposta anche se durante il mese i lavoratore godid telle terie ¢ se verrd inten rotto B
propiio Fapporty con Faziends, t reperibilits del mese di riferimento sard liguidats In proporziong
al nunverd di giomt antecedent! Vinterruzions del rapporto; concorrard inoftre al calcolo del TFRL &
sard . ammaimﬁmta rivalitata sécondo i variazioni delfindice ISTAT. T turni df reperibilita Saranno.
- segnatatl s tuinl da tma R e saranno copertt da un rapperty tra-autisth @ coordinator] in base afle
hies ed 8 aumern degli autisti totale in forza allazisnda (ad-2s. allo stato attuale i it un tapporte o4
tre g une oiie detérming su 17 R settimanall n,5/6.% per i coordinaton st résto pér gh autisti non
poordinator),

2. Riposi: nella rohdiziong di pléna. disponibilita dei personala gutisty, ciok senza dipendentiin

matattia o n fere, Tazienda fard tuto quanto” possibile per garantire a clascun autisty 3 turnt di
riposo settimenall, compres! | turmi & cfi reperibilid, salve che esigerize i organizzezions del S
servizio nen richiedano Una diversa formulazione del thmo. L'azignda 81 impegna a garantirg Al
- -:mpu el v amrm di lavern cha, considerato anche it MAYYInr HUmBre. di ove pravisto et permdm

“wwiernate, non- determint un carice encessivamente pesantes In caso di malattia 41 un dutista, di
'cauw che ng irmpediscany i favoro per i pericddy prolamgato (ad ¢s. malattia o nfortunio
dgbﬂaman}:e cersificail), Faziends &l riserva o attivars! serza in¢lgio: al fine 4 saddzafam e rhutate

eGigenze, atmng&nda dalla - grodustoria aziendale al fine. di non gravare sut parsunale autista di
rircto,

3, Totetdnt pofhilari, COC, o soheda: vane Interrotta fa formlturs aziendale dei telefont cellutari &
ciscun autista utitizzed 1 proprin telefonn personale, ih cambio la socletd si assumerd Poners oi
sostenere Je spese legate al pinnovo del CQU ¢ délie schede def conducente,

L5 -;&w;am::;smm alattranich: st .:ra atto che Ja societd dal mese di iovenibre ha effetbuate i pasﬁaggm
dlal Buoni pas o cartacel & quell elettronict mmﬁaﬁm Putitizzo di card:

B, Palestre e fite: con Hfermenty 8 quest servizi, non appena la sitifazione generale he permetterd
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# l‘“tgﬁriﬁ%"inu, ke parth st c&nﬁfmmrasma sulifaventuate contaggie ad ore piene sehzd alcun mpeﬁgno per
entrambe e porti,

T Presente accordo; che non ha data di scatenza, non sostituisce ma intagra if precedsnte aceordo
integrative di secondo livelio.

Yetto, concordato e sottosoritto dalle part! sotto elencate.
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